LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI $1 DE CONSTRUCTIIIASI

NR.1622 din 19.04.2019

Avizat,

Director,
prof.dr.ROZNOVAN Anca-Eugentina

i
(¥

Not4 informativa
privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacania in anu
2019

Avand in vedere prevederile:

- O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,
actualizatd,
- Hotirarii Guvernului nr. 215 din 4 mai 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd,
- Ordinului nr. 3560/13.04.2018, emis de Ministerul Educafiei Nafionale, cu
privire la stabilirea modalititii de acordare a voucherelor de vacantd pentru
unititile/ institutiile de invifimant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte
unititi/institutii din subordinea/ coordonarea acestuia, modificat prin Ordinul
nr, 3751/29.05.2018,
la nivelul Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii, lagi, voucherele de vacants se
acord4 in urmatoarele conditit:

Art.1.
1.a. Voucherele de vacanti se acord personalului care are funcfia de bazd in cadrul unititii

si desfisoar sau a desfisurat activitifi in perioada 01 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2019, in
baza unui contract individual de muncy, indiferent de durata acestuia.

1b. In cazul salariatilor al ciror contract individual de muncd, la data acorddrii
voucherelor de vacan4, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de voucherele
de vacantd, cu respectarea urmétoarelor condifii:

s4 depuni o cerere in acest sens la secretariat; ulterior aprobdrii cererii, si inainte
de acordarea voucherelor de vacantd, si achite impozitul datorat, in sumd de
145 lei, prin depunerea sumei la casieria unitatii;

- si depun# dovada pl4fii la contabilitate.

Art.2.
Nu se acordd vouchere de vacantd personalului care:

- isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor cu finantare externd sau in baza altor
tipuri de contracte (contracte de colaborare, contracte de cesiune a dreptului de autor,
etc);

- a avut contractul individual de munc suspendat sau nu a avut activitate in perioada
pentru care se acordd voucherele de vacant4 (01 fanuarie 2019 - 30 noiembrie 2019).

Art.3.
3.a. In cazul personalului incadrat in sistem de plata de ora voucherele de vacan{d sunt

acordate doar salariatilor care au avut/au declaratd functia de bazd la Liceul
Tehnologic de Transporturi si de Constructii, lasi

3.b. In cazul salariatilor din unitate care in intervalul 01 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2019
desfisoari activitate la mai multi angajatori sau nu au declaratd functia de bazi la Liceul



Tehnologic de Transporturi si de Constructii si nu se poate stabili functia de bazi,
beneficiarul indemnizatiei de vacants alege in scris, angajatorul care ii acorda
voucherele de vacanti avand obligajia de a transmite in termen de maximum 10 zile
lucritoare. catre ceilalti angajatori optiunea sa cu respectarea prevederilor de la punctul
3.a

Artd.
Personalul ang
cuantum de 1450 lei.

Art.5.
Beneficiarii care nu doresc si primeascid vouchere de vacan{d trebuie sd& depund o

solicitare scrisd in acest sens pan4 la data de 10 mai 2019.

Art.6.

Voucherele de vacantd se emit pe suport de hartie, vor avea valoarea totald de 1450
lei/salariat si au perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

Art.7.

Sumele reprezentand voucherele de vacan{d nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurdri sociale si asigurari sociale de siéndtate, dar contravaloarea
acestora este supusd impozitérii. Impozitul se retine din drepturile salariale aferente
lunii in care se acord# voucherele de vacantd, pentru beneficiarii care au contractual

individual de munca activ.

Art.8.
8.a Voucherele de vacanfd necuvenite sunt restituite angajatorului in 30 de zile de la

ajat cu mai mult de o norm# beneficiazi de vouchere de vacantd in

constatare
Art.9.
Se interzice salariatului si se sanctioneaz conform legii:
_ utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decéat pachete de
servicii turistice de la unitati afiliate;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzéitoare
solicitata este mai mic4 decat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti:
- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si a altor bunuri
si/ sau servicii;
- cedarea voucherelor de vacanti altor persoane pentru a fi utilizate.

Art.10.
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitdfile afiliate peste valoarea

vouchcrelor de vacantd cuvenite, se suportd de catre angajatul titular al voucherelor de

vacan{d.

Art.11
Beneficiarii voucherelor de vacanfd au dreptul s isi aleagé, din lista celor afiliate, unitatea

de la care achizitioneazd pachetul de servicii turistice , continutul minim al pachetului de
servicii turistice poate confine servicii de cazare, mas¥, transport, tratament balnear,
agrement dar va conine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.12
La primirea tichetelor vouchere de vacanta pe baz# de proces-verbal, beneficiarii sunt

informati de modul de utilizare a acestora(art.9) si isi asumd acest lucru prin semnéturd.

Art13
Prezenta noti informativa va fi adus# la cunogtint4 odat¥ cu primirea tichetelor valorice.

Art14
Nota informativi privind modalitatea de acordare si utilizare a voucherelor de vacand va fi

postatd pe site-ul scolii §i va fi afisats la avizier i cancelarie.

- ZAMFIRACHE Florin - contabil-gef
- PINTILIE Carmen - secretar-gef
- SANDU Agurita - administrator financiar

- BOLFAN Viorica - casier -





